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E com imensa satisfacdo que convidamos vocés, colaboradores, clientes e parceiros a

conhecerem o Cédigo de Etica da Sdo Bento Engenharia Ltda., sendo importante destacar que
nossa atuagao no mercado esta comprometida em desenvolver negdcios e parcerias pautadas
nos principios éticos e legais instituidos socialmente.

Nesse sentido, esse documento reflete todo o nosso esforgo para nao sé prestar servigos de
qualidade, mas, também, de criar um ambiente de trabalho saudavel, integro e comprometido
com a transformacao social.

Assim, buscamos o apoio de todos na compreenso e cumprimento deste Codigo de Etica, com

vistas a contribuir para o crescimento sustentavel da empresa, sempre pautados nos principios

éticos e legais para o desenvolvimento do negdcio, agregando valor a Sdo Bento Engenharia e
seus colaboradores.

Atenciosamente Diretoria da Sao Bento Engenharia Ltda
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Ao longo dos anos temos visto a incessante
busca do mundo do trabalho em estabelecer
parcerias e condutas de negdécios cada
vez mais transparentes, éticas, integras e
honestas.

A criagao e o estabelecimento do Cddigo
de Etica para o mercado de engenharia, em
especifico da Sao Bento Engenharia Ltda,
tem se mostrado como passo importante na
caminhada rumo a criagao e desenvolvimento
de uma cultura empresarial ética e honesta,
visando perpetuar sua atuagao no mundo do
trabalho.

Nesse sentido, o Cédigo de Etica da Sao
Bento Engenharia foi preparado tendo como
objetivo, que todos que se relacionam com
a empresa, de forma direta ou indireta,
compreendam, respeitem e pratiquem os
valores morais e éticos praticados por nos.
Esse documento deve servir como referéncia
individual e coletiva para os comportamentos,

atitudes e decisdes de cada profissional e
fornecedor que conosco trabalham.

A intencgao é receber a colaboragao de todos
na construgao de um ambiente de trabalho
onde as relagdes de negdcio sejam sempre
corretas, desenvolvidas de maneira ética,
justa e respeitosa entre pessoas, empresas,
comunidade e o meio ambiente.

Esse Codigo de Etica se aplica a todos que se
relacionam com a Sao Bento Engenharia Ltda,
dentro e fora do espaco fisico da empresa.
Sendo assim, visa regulamentar a conduta
profissional dos sécios, administradores,
colaboradores, fornecedores, clientes do
poder publico e da iniciativa privada, bem
como a relagado com a comunidade local
e a sociedade em todos os niveis, tudo de
forma a assegurar a conformidade com a Lei
Antissuborno e Anticorrupcao brasileira.
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As demandas referentes ao Coddigo de
Conduta e Integridade serao acompanhadas
pelo Compliance Officer, que representara o
departamento de Compliance e Integridade
da empresa Sao Bento Engenharia Ltda.
O Compliance Officer sera nomeado pela
diretoria, considerando as competéncias e
habilidades necessarias para o cargo, visando
uma atuagao com independéncia, efetividade
e compromisso. A diretoria consigna que
dara todo o suporte operacional e hierarquico
necessario para que o Compliance Officer
desenvolva suas fungoes, esclarecendo e
aplicando as normas aqui estabelecidas.

O Cddigo de Integridade tem carater
autoaplicavel, ou seja, nao depende de
legislagao externa para a sua eficacia plena.
Nesse sentido, quando as normas forem
descumpridas, independente do motivo,
cabera ao departamento apurar, analisar
a gravidade do caso e apontar as sangodes
administrativas coerentes e proporcionais,
podendo inclusive gerar a rescisao do
contrato de trabalho ou prestagao de servigo.

O Departamento de Compliance tem ainda
como responsabilidade ativa de evoluir,
propagar conhecimento sobre temas
relevantes e assegurar a efetividade do
programa de compliance.

Também faz parte das responsabilidades do
departamento manter absoluta confidenciali-
dade da identidade do denunciante que, por
iniciativa propria, comunicar qualquer ato
que va de encontro ao Cdodigo e politicas da

empresa. O sigilo e a seguranga do colaborador
sempre sera mantida, de modo que nao haja bre-
cha para retaliagGes por parte da empresa ou do
denunciado.

Para contato direto com o Departamento
de Integridade, disponibilizamos o canal de Denun-
cia e Integridade com acesso via internet por meio
do endereco:
www.aintegridade.com.br/saobentoengenharia
email: compliance@saobentoeng.com.br

ou ainda via telefone (062) 31420257,

ficando assegurado o sigilo de identidade,

caso 0 comunicante assim se posicione.

TIIIIIIIIIAIII 0%

N




CODIGO DE ETICA - SAO BENTO ENGENHARIA LTDA

Cl.
P!

Visando fortalecer a missao, visao, valores
e a cultura empresarial estabelecida na Sao
Bento Engenharia Ltda., o Cédigo de Etica
foi construido tendo como objetivo principal
cumprir todas as exigéncias da legislagao

brasileira, bem como, deixar claro os valores
éticos e morais que regem a conduta dos
nossos administradores, colaboradores e
parceiros.

Nesse sentido, todas as relagoes

estabelecidas entre administradores,
colaboradores e terceiros devem sequir os
principios de conduta aqui estabelecidos,

mantendo elevados padroes de integridade.
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Ser integro representa uma caracteristica, ou
estado daquilo que é completo, sério e ileso.
Para nds, seres humanos sociaveis, a palavra
remete aos individuos que sao honestos,
decentes e comprometidos para com o0s
demais.

E a partir dessa compreensdo do que é
integridade, que a empresa Sao Bento
Engenharia Ltda., estabelece como
compromisso primordial o respeito e
obediéncia as leis do nosso pais e a todas
as normativas que regem o nosso setor de
atuacgao.

Esse compromisso se expressa na criagao
do Cédigo de Etica e no Manual de Politicas
Internas, estabelecendo ao longo de suas
paginas normas internas e orientagdes para
o relacionamento externo. Sendo assim,
fica estabelecido que principios integros e
éticos que devem servir como base na hora
da tomada de decisoes, visando preservar
e fortalecer a reputagao do negécio, seus
colaboradores e da sociedade.

NN
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Em observancia ao que prescreve a lei,
reafirmamos nossa postura de tolerancia
zero quanto a pratica de suborno ou atos de
corrupcao, trazendo ao dia a dia dos sécios,
administradores, colaboradores e parceiros
os meios, formas, ferramentas e reagoes a
serem adotadas diante de situacdes de risco
potencial, motivo pelo qual destacamos a
importancia da adesao de todos para com as
diretrizes adiante estabelecidas.

E expressamente proibido aos colaboradores,
socios e diretores a promessa, autorizacao
ou negociagao de qualquer tipo de beneficio
a terceiros em relacdes ou negdcios com a
empresa, independente de o negdcio ser de
natureza publica ou privada.

No relacionamento comercial da empresa
com representantes de entidade Municipal,
Estadual, Distrital, Federal ou ainda com
terceiros particulares, é proibida a promessa
e/ou pagamento em dinheiro, bens ou
beneficios, a qualquer envolvido para se obter
como resultado decisao presente ou futura
para negdcio de nosso interesse.

Dentro do mesmo escopo, todos os
pagamentos de valores, comissbes em
vendas, honorarios, inclusive os vinculados
a resultado ou proveito econdémico,
deve figurar previamente como clausula
contratual contendo a indicagao clara e
justificada da necessidade de sobreposicao
do pagamento exclusivamente pelo trabalho
pela contrapartida vinculada a resultado ou
sucesso, salvo em se tratando de operagoes
comerciais de venda de bens ou servigos a
varejo ou atacado.

Assim, reafirmamos ser inaceitavel qualquer
conduta que represente a pratica de suborno,
tanto na forma ativa, oferecendo, quanto na
forma passiva, aceitando o pedido de propina.

Portanto, deve ser negada e repelida qualquer
abordagem de agentes publicos ou privados
que solicitem ou proponham vantagens ou
recebimento de valores para praticar ou
executar atos ou tarefas que sejam de sua
obrigacgao profissional ou funcional.

Em qualquer situagao deduvida, tenha sempre
uma copia impressa ou digital do Codigo de
Etica para fins de consulta, comunique seu
superior direto ou mantenha contato com o
Departamento de Compliance da empresa.

O acesso ao Canal de Integridade pode ser
realizado a qualquer tempo e hora do dia por
meio de endereco eletrénico, via telefone
ou formulario disponibilizado via internet,
garantido total anonimato para aquele que
optar por nao se identificar.

No caso de comunicagao de fatos ocorridos,
o denunciante deve atentar para comunicar
qualquer fato, agcao, omissao ou negligéncia
que viole este codigo ou as leis e normativas
do pais, indicando a circunstancia, data, os
participantes, bem como todo e qualquer
prova ou indicagao de elementos que
possibilitem a apuragao do ocorrido.

222
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A Sao Bento Engenharia Ltda. respeita
e cumpre a legislagao brasileira e se
compromete a colaborar para um ambiente
de negécios legitimo e socialmente integro.

Nos termos da Lei Anticorrupgao Brasileira
(Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013), sao
considerados como ilicito penal passivel de
prisao, os atos de corrupgao de natureza ativa
e passiva que gerem prejuizos ao patrimonio
publico.

Caminhando na mesma diregao da Lei n°
12.846/2013, o presente Cédigo de Etica
dispoéequeaspoliticasderelacionamentocom
autoridades publicas deve seguir a legislagao
brasileira. Assim sendo, toda a comunicagao
entre as partes deve ser documentada através
de protocolos, ou documentos equiparados,
na forma impressa ou por via digital como
e-mail ou arquivos digitalizados.

Nesse sentido, todos os atos que gerem
decisdes administrativas, solicitagdes de
demandas, processos ou procedimentos
técnicos devem serenviados viacomunicagao
oficial. Tais solicitagoes devem ser analisadas
antes do cumprimento da demanda pelo
superior hierarquico de cada area, pelo
Departamento de Compliance ou Diretoria da
Empresa, assegurando que o pleito recebido
esta dentro do objeto do contrato vigente
entre as partes.

Na relagao com entidades ou érgao publico,
fica estabelecida a proibicao da realizagao
ou recebimento de propostas de pagamento
ou promessa de vantagens para as partes
envolvidas, sendo importante destacar que no
caso de recebimento de propostas ou pedidos
que cologuem em risco o cumprimento
de forma integra de determinado contrato
vigente com o poder publico, o fato deve ser
informado ao Departamento de Compliance
para que ocorra a devida apuragao e
adocao de medidas reativas ou protetivas
adequadas.




Par
ticipa
-Ca0

em procedimentos
licitatorios
4/




CODIGO DE ETICA - SAO BENTO ENGENHARIA LTDA

15

Uma das premissas do poder publico é o
compromisso com a populagao em reverter
impostos em beneficio do todo, garantindo o
direito constitucional de isonomia. Para isso
o poder publico estabelece como mecanismo
administrativo a utilizagao de procedimentos
licitatorios, estabelecendo regulamentacao
para a participagao em licitagoes e contratos
publicos. Para que sejam mantidas condutas
dentro da legalidade e da Etica, sdo lancados
editais abertos para a participagao das
empresas interessadas em estabelecer tais
parcerias de negdcio.

O estabelecimento de parcerias de negdcio
com o poder publico é de grande interesse e
valia para a empresa Sao Bento Engenharia
Ltda. Assim sendo, conduzimos a nossa
participagao em concorréncias publicas
cumprindo fielmente as leis nacionais e todos
os pontos dispostos nos editais.

Nesse sentido, a empresa Sao Bento nao
corrobora com os seguintes pontos:

« Participagdo em qualquer ato ou
negociagao que preceda ao edital, ou no
curso dos certames licitatorios;

« Participagao de seus colaboradores
e parceiros em nome proprio ou em
representagao;

+ Pratica de atos ou ajustes comerciais com
outras licitantes interessadas no mesmo
certame licitatorio referente a atos;

« Se portar com omissao que venha a
causar prejuizo ao poder publico ou influir
no resultado legitimo de uma licitagao.

* Qualquer pratica de sobrepreco ou
superfaturamento nas propostas de pregos
oferecidas por esta na participagao nos
certames licitatérios

* Qualquer agao que venha a desequilibrar ou
impactar no carater publico e de isonomia de
condi¢des de participagao dos concorrentes
na licitagao.

Para contato direto com o Departamento
de Integridade, disponibilizamos o canal de
Denuncia e Integridade com acesso via internet
por meio do endereco:

alterar para:
www.aintegridade.com.br/saobentoengenharia
email: compliance@saobentoeng.com.br

ou ainda via telefone (062) 3142-0257, ficando
assegurado o sigilo de identidade, caso o
comunicante assim se posicione.

2224
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A valorizagao das pessoas é uma das
premissas que a Sao Bento compreende
como um dos fatores fundamentais para
a prestagao de servigos com exceléncia e
qualidade. Sendo assim, é dever de todos
zelar por um ambiente de trabalho saudavel,
agradavel e confiavel, tudo de forma a
valorizar a harmonia, o comprometimento
comonegocio e atransparéncia nasrelagoes.

Assim, devemos sempre preservar e
assegurar a igualdade de oportunidades de
trabalho para todos por meio do exercicio de
praticas trabalhistas nao discriminatérias e
inclusivas, ou seja, aqui 0 que nos interessa é
o desempenho, o conhecimento, a dedicagao
e os resultados, independentemente de raga,
sexo, condigao fisica, religiao, nacionalidade
ou qualquer outra caracteristica que nao seja
de natureza profissional.

Todos os colaboradores devem buscar
e estimular seus pares na busca do
autodesenvolvimento e do protagonismo
na conducao da evolugcao de sua formagao
e carreira. Devem, ainda, agir com respeito
e tratar com dignidade a diversidade, a
individualidade e o direito a diferenga de
opinides e a liberdade de expressao. Isso
significa ter um ambiente diversificado e rico
em termos de oportunidade, desenvolvimento
e aprendizagem.

Quanto ao ambiente do trabalho, para nés
é prioridade a protegcao dos colaboradores
para que exergcam suas atividades com o
menor risco possivel, sendo imprescindivel
o cumprimento de todas as normas e

recomendagdes que tratam das condigdes
de saude e seguranga no trabalho.

Repudiamos qualquer tipo de conduta que
represente abuso de poder, perseguigao,
discriminagao, aliciamento e assédio tais
como sexual, moral, econbémico ou de
qualquer outra natureza de constrangimento.
Igualmente, nao compactuamos com
situacbes que representem desrespeito,
intimidagao ou ameaga nos relacionamentos
interpessoais  entre  colaboradores e
parceiros.

Nao toleramos a exploracao de colaboradores
pelas formas distorcidas de trabalho, tais
como o compulsorio, forgado, escravo, infantil
ou ainda por ameacga ou exploragao sexual.
Tampouco qualquer tipo de discriminagao
ou intimidagao que impega um colaborador
de participar de processos de selecao ou
promocgao interna, desde que observada
a disponibilidade e os critérios técnicos e
profissionais de sele¢ao para a fungao.

Destacamos que para assegurar a seguranga
do ambiente de trabalho, é proibida a
permanéncia de colaboradores e terceiros
que tenham feito ou que tenham ingerido
bebidas alcodlicas ou qualquer outro tipo
de substancia, licita ou ilicita, que direta ou
indiretamente retire ou modifique seu estado
de consciéncia, concentragao ou atengao
durante o periodo de trabalho.

IS0
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Nos comprometemos com o desenvolvimento

o~
Relaqao social e economico local das comunidades em

que atuamos e, sempre que possivel, buscaremos
cadeia de fornecedores locais de forma a oportu-

com a nizar o desenvolvimento regional proporcionando,

assim, impacto positivo nos locais onde atuamos.

Na conducao da contratagcao de fornecedores
locais, devem ser aplicados todos principios e
politicas estabelecidas no presente Cdédigo de
Etica e obedecida a legislacao brasileira aplicavel.
No relacionamento com a comunidade

local, é dever de todos os colaboradores

manter a postura e os valores éticos e

morais aqui propostos, conduzindo o dia

a dia focado em gerar o menor impacto
negativo possivel para a vizinhanga

e, sempre que necessario, reagir com

foco em solucionar as solicitagdes que

. I venham a receber.
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Com o intuito de compreender como esta
a saude financeira da empresa, Sao Bento
Engenharia Ltda., estabelece como uma de
suas prioridades administrativas manter a
transparéncia nas informagoes financeiras e
contabeis.

O monitoramento e andlise das informagoes
financeiras e contabeis possibilita a diretoria
administrativa impedir qualquer atitude
que possa ser caracterizada como lavagem
de dinheiro ou agao que comprometa a
legalidade do empreendimento.

beis
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Assim sendo, todas as informacgoes fiscais
e financeiras da empresa devem estar
transcritas nos registros fiscais e contabeis,
mantidas nos arquivos da empresa, dentro
dos prazos estabelecidos por lei, e disponiveis
para consultas quando necessario, sendo
obrigatéria a apresentacao de relatérios
recorrentes para o fim de validagcao de
adogao do procedimento interno existente e
aprovacgao da alta diregao.
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O patrimonio de uma empresa, dentre
outros, é constituido pelos bens materiais e
imateriais, seu conhecimento técnico e sua
experiéncia, além de marca e imagem que
possui no mercado. Em suma, o patriménio
empresarial € um conjunto de valores e
servigos dispostos a sociedade.

Assim, devemos sempre utilizar os bens e
materiais da empresa com responsabilidade
e foco em sua preservacao, sendo proibida
a utilizagdo desses itens (inclusive os
provenientes dos canteiros), em beneficio
proprio ou para interesse pessoal.

Qualquer utilizagao de bens fora dos padroes
estabelecidos no Cdédigo de FEtica e no
Manual de Politicas devera ser precedida de
autorizagao formal do superior hierarquico
detentor de autonomia para tanto.

Os colaboradores, sécios, diretores,
fornecedores e prestadores de servico sao
responsaveis por proteger as informagoes
confidenciais as quais tenham acesso, sendo
proibida qualquer tipo de divulgagao ou
gravacao de documentos ou informagoes
para fora da empresa e de sua rede de
informatica, com excecao deste Cddigo
de Etica e o Manual de Politicas, que sdo
documentos de ampla e irrestrita divulgagao.

Qualquer tipo de solicitagao de informagoes
proveniente de autoridades publicas deve
ser submetida previamente ao departamento
juridico e levada ao conhecimento da Diretoria
ou ao Departamento de Compliance, para que
as medidas adequadas sejam adotadas de
forma correta e dentro dos preceitos legais.

E proibido o compartilhamento de
informacdes e credenciais de uso pessoal
como crachds, senhas de acesso as

dependéncias da empresa, senhas de
acesso a rede de informatica e dados nela
contidos ou trafegados, computadores
ou ponto eletrénico, dentre outros. Caso
necessario, deve-se encaminhar o solicitante
ao departamento responsavel para que lhe
seja fornecido o acesso compativel com a
necessidade e com as politicas de segurancga
digital vigentes.

A fim de se preservar o ambiente de trabalho,
sao proibidas as atividades de troca, compra
ou venda de bens ou mercadorias pessoais
dentro das dependéncias da empresa ou em
horario de expediente.

Considerando que o nome da empresa faz
parte do patrimonio constituido por ela, além
de representar a sua marca na sociedade,
dessa forma, em qualquer circunstancia, é
proibida a manifestagao de colaboradores
em seu nome, salvo se expressamente
autorizado pela Diretoria.

Visando a preservacao e perpetuidade da
marca, é papel de todos os colaboradores
informar a direcao qualquer informagao,
noticia ou postagem em rede social que
mencione o0 nome da empresa, viabilizando
a empresa condi¢cdes de avaliar o impacto
do fato e a melhor conduta para solucao de
questoes eventualmente envolvidas ou ainda
para fins de divulgagao de nota oficial ou
retratacao.

Seguindo o0 mesmo conceito, é proibido
gravar e publicar videos e fotografias dentro
do ambiente de trabalho, principalmente se
apresentar imagem da empresa, logotipo,
bens mdveis ou imdveis, essa regra inclui
ainda uniformes, maquinario e veiculos
personalizados.
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A Lei n° 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”)
e o Decreto n° 8.420/2015, ao longo de
suas linhas apontam que uma das preo-
cupagoes das empresas € estar em con-
formidade com as leis internas e externas,
visando sempre a transparéncia na condu-
¢ao dos negdcios. O conflito de interesses
deve ser entao um dos fatores analisados
durante toda e qualquer negociagao.

A Sao Bento Engenharia Ltda., preocupa-
da em manter a governanga corporativa
pautada na transparéncia e confiabilidade,
tem como foco a prevencao, deteccao e
tratamento de agoes que de forma inten-
cional, ou nao, possam gerar inconformi-
dades com o Cédigo de Etica, bem como a
legislagao vigente.

Entendemos como conflitos de interesse
pessoal e da empresa acdes que o cola-
borador ou parceiro se deixe influenciar
direta ou indiretamente ao tomar as suas
decisdes. E de inteira responsabilidade do
colaborador evitar situagdes de possivel
interferéncia e influéncia advinda de rela-
cionamento pessoal de amizade, relacio-
namento afetivo, familia, parentesco ou
ainda no intuito de promocao pessoal ou
social.

E vélido ressaltar que além do auxilio do
superior hierarquico, é possivel buscar
orientagao do Departamento de Compliance
por meio dos canais de comunicagao
via endereco de internet e, também, por
telefone.
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Brin
des

e presentes

O brinde é uma lembranca distribuida a titulo
gratuito e cortesia, propaganda, divulgagao
habitual ou por ocasiao de eventos ou datas
comemorativas de carater histérico ou
cultural.

E permitido o recebimento de brindes pelos
colaboradores da empresa desde que: (l)
nao fornecido por Agente Publico e (ll) ndo
ultrapasse o valor unitario de RS 100,00
(cem reais), por ano, para cada colaborador.
E fundamental aos envolvidos certificar que
as circunstancias e o valor do brinde a ser
recebido nao crie aparéncia de ma-fé, afim de
evitar que a oferta do brinde seja confundida
com corrupgao ou fraude.

Na eventualidade de recebimento de brindes
ou presentes superiores ao valor de RS 100,00
(cemreais),o colaboradordeveimediatamente
comunicar ao seu superior hierarquico ou ao
Departamento de Compliance, acompanhado
de informacgdes referentes ao valor do item
e a sua finalidade comercial, a fim de que a
empresa possa definir a destinacao.

No que diz respeito ao oferecimento de
brindes e presentes pelos colaboradores
aos agentes publicos, somente serao
permitidos se nao tiverem valor comercial
ou se forem distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao, uma vez obedecidas
as regulamentagodes e politicas internas do
respectivo 6rgao na qual o agente publico
esteja lotado. Sempre que possivel, ainda,
os presentes devem ser destinados a uma
pessoa juridica (empresa, 6rgao, entidades,
etc.) e nao a um individuo especificamente.

Além do limite de valor estabelecido para o
recebimento de brindes e presentes acima
reportado, em eventos ou situagoes externas,
é proibido o recebimento ou o pagamento
de refeicoes perante terceiros, devendo o
colaborador exclusivamente arcar com suas
despesas com recursos préprios ou com
verba designada para reembolso.

Considerando que é uma pratica habitual
de mercado o convite de clientes, por
fornecedores, para eventos técnicos ou
eventos oficiais, em gratuidade ou nao, o
fato deve ser reportado para a Diretoria ou
diretamente ao Departamento de Compliance,
os quais formalizarao decisao permissiva
caso 0 comparecimento e a representacao
no referido evento ocorra no interesse da
empresa.

Importante:

O colaborador que descumprir quaisquer das
determinacgdes previstas neste cédigo estara
sujeito as sancgodes previstas no manual
de politicas da empresa, como medidas
disciplinares, incluindo a rescisao contratual
nos casos mais graves.
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pautados na correta avaliagao das variaveis

de preco, disponibilidade, qualidade e solidez
dos parceiros, em negociacdes isentas de
influéncia ou de interesses pessoais.
Exigimos e buscamos parceiros que,
além de oferecerem 6timas condigoes de
negocio e mercado, possuam identidade
e compatibilidade com os principios
estabelecidos neste Coddigo de Etica,
cumprindo a Lei Anticorrupgao e todas as
demais exigéncias legais.

com No relacionamento com fornecedores, ou

no caso da contratacao de prestadores de

fornecedores servigcos é imprescindivel que o contratante

e a eventual contratada conduzam suas

e terceiros s ommminmes ok
i

> > > > > >

Conduzimos  nossas relagdbes com
fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros de forma ética, legal e correta,
prestigiando relagdoes comerciais saudaveis,

conduzindo a realizagao de negécios

Uma vez que o Cdédigo de Etica possui
aplicacao extensiva aos fornecedores,
prestadores de servicos e terceiros que
se relacionem com a empresa, é dever do
colaborador fornecer uma via fisica ou digital
do manual de politicas e do presente cédigo
de ética, assegurando a compreensao e o
comprometimento formal com os limites e
obrigacdes aqui estabelecidos sob pena de,

no caso de descumprimento, incorrer em
infracao passivel de punicao.

o

trabalho.



25

Relacionamento
como

meio

dill

i
te

Dj
en




CODIGO DE ETICA - SAO BENTO ENGENHARIA LTDA

26

Acreditamos que ¢é papel de todos a
preservacao do meio ambiente e o
relacionamento sustentavel com a natureza.

Portanto, devemos atuar em respeito com a
legislagao ambiental e somente iniciar obras
ou frentes de trabalho apdés a emissao de
todas as licencas ambientais exigidas para
o ato, assegurando o fiel cumprimento dos
projetos e das documentagoes técnicas.

Devemos todos buscar a otimizagao dos
recursos utilizados nos canteiros de obra
e patrocinando o devido recolhimento e
acondicionamento adequado dos residuos
gerados em nossas atividades mediante
a adogcao das melhores praticas de
sustentabilidade.

Durante a execugao de contrato de prestagao
de servigos, a empresa devera se precaver
de todo e qualquer dano ambiental, avisando
a parte contratante assim que tomar
conhecimento do evento, disponibilizar as
autoridades competentes o livre acesso as
instalagodes fisicas e equipamentos utilizados
na prestagao de servigos, visando a mitigar
o dano.
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%

A Sao Bento Engenharia Ltda., respeita todo
e qualquer direito individual de participagao
em assuntos civicos e do processo politico.
Contudo, o colaborador que desejar participar
tera de fazé-lo em seu tempo livre e a sua
custa, devendo, inclusive, reportar ao seu
superior hierarquico caso candidate-se a
algum cargo politico, ficando, no entanto,
proibida qualquer vinculagao com o nome ou
imagem da empresa.

Participacao
politica e

> > > > > > > > )

A empresa nao promove quaisquer
contribuigées ou doacdes a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a
cargos publicos, sendo vedada a parceiros
e colaboradores, realizar doagées a partidos
politicos, campanhas politicas ou candidatos

para cargo publico em nome da empresa.

Estardao sob a mesma vedagao as doagoes
de carater nao humanitario enderegadas a
entidadesfilantréopicas ou ONG-Organizacdes
Nao Governamentais.
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VI A Este Cédigo é valido por tempo indetermina-

do, devendo ser distribuido a todos os inte-

grantes da Sao Bento Engenharia Ltda, que

deverao assinar o termo de recebimento e

Compromisso.

Nenhum integrante pode alegar desconheci-
. mento das diretrizes constantes no presente

22222222/

Canais de .

comunicagao

codigo, em nenhuma hipétese ou sob qual-
quer argumento.

Certificamos que a data de aprovacgao e inicio
de vigéncia é em 01/06/2021.

Disponibilizamos os canais de comunicagao mensagem de voz registrada, assegurando
abaixo descritos, ressaltando que todos total anonimato do comunicante, sendo que
os contatos realizados por meio do todo o servigo de acolhimento é realizado por
Canal de Denuncia e Integridade sao empresa externa.

tratados de forma sigilosa e cuja identidade,

se assim solicitada, nao sera divulgada.

Ressaltamos que no caso de contato Telefone : (062) 3142 0257

telefonico, havera a transcrigao para texto da www.aintegridade.com.br/saobentoengenharia
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