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Este Manual de Politicas de Conduta e
Integridade é parte integrante do Codigo de
Etica da Sdo Bento Engenharia, e tem como
finalidade formalizar as normas de condutas
adequadas para cada um dos pontos de
riscos apurados na fase de planejamento e
implantagao do programa de Compliance.

Da mesma forma que o Cddigo de Conduta
e Integridade da empresa, a utilizacao e
aplicacao das normas contidas neste manual
€ obrigatéria a todos os sécios, diretores,

empregados, colaboradores, estagiarios,

jovens aprendizes, prestadores de servigos e
parceiros, ficando a cargo do Departamento
de Compliance e Integridade o monitoramento
e a atualizacao das normas aqui constituidas.

Tanto o presente Manual de Politicas quanto
o Coédigo de Etica devem ser levados ao
conhecimento de todos os colaboradores
e prestadores de servico da empresa e,
mediante a assinatura de termo de ciéncia de
suas normativas, direitos e deveres passam a
ser de aplicagao obrigatdrias.
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Por decisao da Diretoria e dos Sécios da
empresa Sao Bento Engenharia Ltda,
é instituido o Departamento de Compliance,
representado na figura do Compliance Officer,
a ser exercida por colaborador devidamente
nomeado para a funcao o qual recebera da
diretoria, todo o suporte operacional e hierar-
quico necessario para que atue com indepen-
déncia e efetividade.

O Compliance Officer tera plena autonomia,
nao sendo subordinado a qualquer outra area
da empresa com referéncia as suas respon-
sabilidades.

Ficara a cargo do Departamento de
Compliance e Integridade, na figura do
Compliance Officer, o esclarecimento das
duvidas acerca da tipificagao e consequén-
cias da pratica de atos irregulares, além das
seguintes atribuigoes:

1. atuagao como 6rgao consultivo em ques-
toes atinentes aos temas de compliance,
antissuborno, integridade, bem como de
duvidas e esclarecimentos sobre o Cédigo de
Conduta e Politicas da empresa;

2. conducgao direta ou delegada de atos de
investigagao e apuragao de denuncias que
venham a ser acolhidas por meio dos canais
de denuncia;

3. requerimento de documentos aos depar-
tamentos internos ou organismos externos,
sempre visando a busca da verdade real e
integral;

4. direcionamento aos 6rgaos competentes
toda e qualquer prova obtida do procedimen-
to de investigacao das denuncias;

5. garantia do sigilo e anonimato em relagao
ao denunciante referente a todas as denun-
cias registradas e processadas no sistema
de controle da empresag;

6. cumprimento das normas internas que
disciplinam sua competéncia e os procedi-
mentos que devem ser sequidos;

7. investigacao de todas as possiveis retalia-
cOes que vao contra ao direito de anonimato;

8. resposta as denuncias ou consultas,
anonimas ou identificadas, sobre assuntos
operacionais, nao operacionais ou éticos;

9. estabelecimento de prazos a partir do
recebimento das denuncias pessoalmente
mediante a lavratura de ata, assinatura do
denunciante, caso opte por se identificar,
e langamento no sistema de gestao para a
devida apuragao;

10. definicao de procedimentos e penalida-
des a serem adotados na ocorréncia de viola-
¢ao a este Manual ou ao Cédigo de Conduta,
quer por negligéncia, imprudéncia, omissao
e/ou dolo.

A apuracao de fatos na forma acima estabe-
lecida sera conduzida na busca da realidade
fatica, da verdade real, com imparcialidade
e, obrigatoriamente deve resultar na geragao
de ata escrita, contendo relato e o resulta-
dos da referenciada apuragao ou gravagao
de audio e video, com o apontamento de
encerramento de atividades, pronunciando o
resultado como “conclusivo” ou “inconclusi-
vo”,bem como a san¢ao quanto ao fato apura-
do, se cabivel, mediante votagao por maioria
simples dos integrantes do Comiteé.
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1.1. DOS PROCEDIMENTOS DE
RECEBIMENTO, APURAGAO E SANGAO

Com a apuragao das denuncias e atos de
violagdo do Codigo de Conduta e/ou do
presente Manual, o Compliance Officer podera
deflagrar procedimentos disciplinares, puniti-
vos ou de responsabilizagao para apuracgao e,
se necessario, punicao dos responsaveis.

Para uma melhor compreensao e separagao
dos possiveis agentes envolvidos, considera-
-se que:

1.1.1. Procedimentos disciplinares serao
instaurados em face dos sodcios, adminis-
tradores, gerentes, empregados, estagiarios,
menores aprendizes para apurar qualquer ato
ilicito;

1.1.2. Procedimentos punitivos serao instau-
rados contra contratados, prestadores de
servigos, terceirizados e subcontratados, por
infragdes a este Cadigo e que nao se relacio-
nem com atos de corrupgao;

1.1.3. Procedimentos de responsabilizagao
serao instaurados contra contratados, pres-
tadores de servigos, terceirizados e subcon-
tratados, por atos previstos como de corrup-
¢ao e nos termos da legislagao aplicavel.

Naqueles casos em que, para atender a
legislacao aplicavel, a apuragcao for de
responsabilidade de 6rgaos externos a Sao
Bento Engenharia, a documentagao colhida
nas diligéncias sera enviada aos responsa-
veis, permanecendo o dever de cooperar com
as investigagoes.

O cumprimento das disposigcoes deste
Cddigo deve ser rigoroso, com imparciali-
dade, de modo que nao permita tolerancia e
leniéncia a agdes indesejaveis, devendo ser
apuradas todas as denuncias fundadas que
sejam recebidas diretamente ou acolhidas
pelos canais de denuncia ou diretamente ao
Departamento de Compliance.

Apds o devido acolhimento, apuragao, inves-
tigacao e apontamento do resultado como
“conclusivo”, o Compliance Officer decidirg,
se for o caso, sobre a aplicagao de sancao
de adverténcia, suspensao ou rescisao de
contrato, em votacao por maioria simples.
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Qualquer duvida de interpretagcao sobre o
Cdodigo de Conduta e Integridade e deste
Manual de Politicas deve ser encaminhada
ao Departamento Compliance e Integridade
de forma a se obter o tratamento adequado
a fatos ocorridos ou como forma de se evitar
que ocorram.

Para contato direto com o Departamento
de Integridade, disponibilizamos o canal de
Denuncia e Integridade com acesso via internet
por meio do enderego:
www.aintegridade.com.br/saobentoengenharia
email: compliance@saobentoeng.com.br

ou ainda via telefone (062) 31420257,

ficando assegurado o sigilo de identidade,
caso 0 comunicante assim se posicione.

Ressaltamos que todos os contatos realizados
por meio do canal de denuncia de integridade
sao tratados de forma sigilosa e a identidade
do denunciante, se assim solicitado, nao sera
divulgada. No caso de contato telefénico,
havera a transcricao digital para texto da

|
Al
!

mensagem de voz registrada, assegurando
total anonimato do comunicante, uma vez
que todo o servigo de acolhimento dos dados
é realizado por empresa externa a empresa.

Por meio dos canais de integridade, serao
colhidasouencaminhadastodasasdenuncias
de desvios, suborno, corrupgao, conflito de
interesse ou atos que desrespeitem a Lei
Brasileira ou o Codigo de Integridade e Manual
de Politicas, e cujos autores ou participantes
sejam colaboradores, prestadores de servigos
ou parceiros.

Eventuais comunicagdes de crimes, atos ou
fatos que nao digam respeito aos negocios
da empresa e seus colaboradores em horario
de trabalho, podem ser descartados pelo
Compliance Officer caso nao exista previsao
documentada em sentido contrario.
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Nos termos da Lei Anticorrupgdo (Lei n°
12.846/2013), sao caracterizados como atos
lesivos todos aqueles praticados por pessoas
juridicas, através de seus sécios, administra-
dores, representantes legais ou funcionarios,
que atentem contra o patriménio publico na-
cional ou estrangeiro, contra principios da
administragao publica ou contra os compro-
missos internacionais assumidos pelo Brasil,
nos seqguintes termos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indire-
tamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, pa-
trocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anti-
COrrupgao;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interpos-
ta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identi-
dade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, com-
binagao ou qualquer outro expediente, o ca-
rater competitivo de procedimento licitatério
publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagcao
de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c¢) afastar ou procurar afastar licitante, por
meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela
decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitagao
publica ou celebrar contrato administrati-
VO;

f) obter vantagem ou beneficio indevido,
de modo fraudulento, de modificagdes
ou prorrogagoes de contratos celebrados
com a administragao publica, sem autori-
zacao em lei, no ato convocatério da licita-
cao publica ou nos respectivos instrumen-
tos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econ6-
mico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragao publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou
fiscalizagao de dérgaos, entidades ou agen-
tes publicos, ou intervir em sua atuagao,
inclusive no ambito das agéncias regula-
doras e dos érgaos de fiscalizagao do sis-
tema financeiro nacional. (...)

Desta forma, as agdes acima relacionadas
nao devem ser praticadas em relagao a
qualquer agente publico ou privado, brasi-
leiro ou estrangeiro, por qualquer colabo-
rador da Sao Bento Engenharia nem por
qualquer terceiro que lhe preste servigos.

Na formacao de parcerias, tais como con-
soércios, SPE ou joint ventures, a empresa
deve divulgar e propagar seu Cédigo de Eti-
ca para as participantes a fim de se evitar
alegacoes de desconhecimento.

Assim, diante do risco de cometimento
de atos ilicitos por terceiros com reflexos
de responsabilizagao da empresa, 0os co-
laboradores devem sempre avaliar se ha
gualquer conduta em desacordo com este
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manual ou com o cddigo. Havendo qualquer
ddvida ou necessidade de orientagao, con-
sulte o Departamento de Compliance ou seu
superior direto.

E proibido o pagamento de qualquer tipo de
comissao ou “taxas de sucesso” contrarios a
pratica de mercado ou que sejam incompati-
veis com a natureza dos servigos prestados.

Qualquer pedido de antecipagao de pagamen-
tos ou pressao incomum pelo recebimento
de parcelas vincendas previstas em contrato
devera ser objeto de termo aditivo justificado
e contar com correspondente autorizagao da
Diretoria.

Devem ser observados com atengao pelos co-
laboradores da empresa os seguintes sinais
de alerta que podem levar ao cometimento
de algum ato ilicito, de forma exemplificativa,
podendo haver outros sinais que indiquem
pratica de corrupcao:

3.1. Fornecedor ou cliente que insista em in-
teragir pessoalmente com determinado cola-
borador da companhia;

3.2. Preferéncia ou direcionamento pela con-
tratacao de determinados terceiros sem qual-
quer justificativa plausivel;

3.3. Tentativa de evitar ou impedir processos
de diligéncia de terceiros ou de auditoria ex-
terna em agoes judiciais e respectivas contin-
géncias de valores ou ainda quanto a lancga-
mentos contabeis e recolhimentos de taxas
e tributos;

3.4. Inobservancia de procedimentos usuais
de contratacao de terceiros;

3.5. Solicitagao ou aprovagao de pagamentos
de notas fiscais acima dos valores previstos
em orgamentos aprovados ou em contratos;

3.6. Recusa em incluir no contrato de presta-
cao de servigcos ou de fornecimento, clausu-
las de Compliance, anticorrupgao e responsa-
bilidade civil;

3.7. Resisténcia ou desinteresse na reavalia-
cao anual de custos e servigos referentes a
contratos de fornecimento ou prestagao de
servigos de carater perene;

3.8. Solicitagao de emprego para familiares
de agente publico.

Para a percepcao de outros sinais que pos-
sam implicar no risco de corrupgao para a
empresa é muito importante a avaliagao e co-
municacgao dos colaboradores.

A Empresa veda e nao autoriza qualquer cola-
borador, intermediario ou qualquer outro indi-
viduo que se relacione com suas atividades, a
oferecer pagamentos de facilitagao ou vanta-
gens a agentes publicos para o cumprimento
de prazo ou exigéncia no contexto de suas
atividades.

Ocorrendo algum ato suspeito descrito
neste manual deve o colaborador ou terceiro
comunicar ao solicitante sobre as proibi¢oes
previstas nas politicas de Compliance da
empresa e informar imediatamente ao seu
superior e ao Departamento de Compliance
para o devido tratamento da questao.

2%
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Os colaboradores devem sempre pautar seus
atos e decisoes de acordo com os objetivos da
empresa e em respeito aos termos do Codigo
de Etica. A tomada de decisbes deve sempre
ocorrer sem qualquer tipo de influéncia e no
interesse da pessoa Juridica que a mesma
representa.

Havera o conflito entre os interesses da
empresa e de seu colaborador e/ou prestador
de servigo quando uma decisao tomada em

funcao do cargo ou de natureza negocial for
tomada em beneficio pessoal ou de terceiros.

Assim, estara sob a inseguranga do conflito
de interesse qualquer contratacao de
fornecedores, colaboradores ou prestadores
de servico que tenham algum vinculo de
interesse econdmico ou pessoal com o
responsavel pela decisao, inclusive quanto a
familiares, parentes ou amigos.
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Caso o colaborador ou o prestador de servigo
se depare com tal situagao, se faz necessaria
a prévia comunicagao ao seu superior direto
para que este pratigue o ato de acordo
com os processos internos de compra ou
de contratacao, tudo de forma isenta e nos
interesses da empresa. De toda forma,
visando a transparéncia do fato, a situagao
deve ser reportada ao Departamento de
Compliance.
Em nenhuma circunstancia podera o
prestador de servigos
trabalhar possuindo interesse de natureza
material ou financeira com clientes, parceiros
ou fornecedores, devendo aincompatibilidade
funcional ser antecipadamente informada ao
Departamento de Compliance.

colaborador ou

Caso haja relacionamento afetivo entre
colaboradores ou prestadores de servigos
que atuem em um mesmo departamento
ou area, deve-se formalizar o fato perante o
Departamento de Compliance, o qual reportara
ao departamento de recursos humanos a
situacao e ao superior direto, de forma a
prevenir a ocorréncia de futuro conflito de
interesse.

E permitida a participacdo de familiares ou
pessoas do ciclo de amizade indicados por
colaboradores em processos seletivos e de
promocgao interna, desde que, quando da
indicagao, o fato em questao seja informado
e declarado pelo candidato, tudo de forma
a asseqgurar que o referenciado candidato
seja submetido e concorra em igualdade de
condigdes para com os demais potenciais
candidatos.

Devem ser reportadas ao Departamento
de Compliance todas as situagbes de
conflito de interesse as quais se deparem
os colaboradores e prestadores de servigo,
inclusive com relagao a contratagao de
fornecedores e prestadores de servico.

22
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O objetivo empresarial da Sao Bento
Engenharia esta conectado diretamente a
preservagao do meio ambiente com praticas
inovadoras que colaborem com o bem-estar
da sociedade.

Contudo, mesmo ciente dos varios beneficios
que a atividade da Companhia promove
ao meio ambiente, espera-se a atengao
de todos os colaboradores e parceiros no
intuito de manter a atividade econémica em
conformidade com as leis e os regulamentos
ambientais, cumprindo na integra todas as
obrigagdes previstas em contratos.

E preciso ainda que todos os colaboradores
atuem de forma responsavel, identificando
e prevenindo riscos ambientais no curso de
suas atividades, informando imediatamente
as instancias superiores caso haja qualquer
eventualidade que possa causar danos ao
meio ambiente, ou seja, agir com prontidao na
prevencgao e mitigagao de danos ambientais.

E dever ainda que os colaboradores tentem
ao maximo minimizar os impactos e
riscos ambientais e sociais provenientes

de atividades sob sua responsabilidade,
comunicar qualquer atitude ou fato que
possa gerar, ainda que potencial, dano social
e ao meio ambiente.

Compete a todos que se relacionam com a
Sao Bento Engenharia estimular a adogao
de boas praticas de responsabilidade
social e ambiental, primando pela utilizagao
responsavel dos recursos naturais,
econdmicos e financeiros, bem como do
cumprimento das obrigagdes regulatérias.

O principio da precaugao ambiental
que significa cautela, isto é, cuidados
antecipados, para que um ato ou omissao
nao venha ocasionar um dano indesejavel,
deve ser o guia condutor de todos os atos
dos colaboradores, sempre pensando na
preservacao do meio ambiente para as
geracgoes futuras.
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I (] Este Manual é valido por tempo indetermi-
A nado, devendo ser distribuido a todos os
e n integrantes da Sao Bento Engenharia, que
g . mento das diretrizes constantes no presente
codigo, em nenhuma hipétese
c I a ou sob qualquer argumento.
Certificamos que a data de aprovagao
e inicio de vigéncia é em 01/06/2021
222/ /7

Canais de .

comunicagao

deverao assinar o termo de recebimento e
compromisso.

Nenhum integrante pode alegar desconheci-

Disponibilizamos os canais de comunicagao mensagem de voz registrada, assegurando
abaixo descritos, ressaltando que todos total anonimato do comunicante, sendo que
os contatos realizados por meio do todo o servico de acolhimento é realizado por
Canal de Denuncia e Integridade sao empresa externa.

tratados de forma sigilosa e cuja identidade,

se assim solicitada, nao serd divulgada. Telefone : (062) 3142 0257

Ressaltamos que no caso de contato www.aintegridade.com.br/saobentoengenharia

telefénico, havera a transcrigao para texto da



CANAL DE DENUNCIA E INTEGRIDADE:
(62) 3142 0257

www.aintegridade.com.br/saobentoengenharia

/Jintegrldade

(62) 4016-2001

Av. Deputado Jamel Cecilio, 2.690, Ed. Metropolitan Business, Torre Tokyo,
Sala 903 - Jardim Goias, Goiania/GO

fbrcompliance.com.br aintegridade.com.br




